Na osnovu člana 3 Pravilnika o bezbednosti i zdravlju na radu, direktor ___________________________, dana ______________________. godine donosi
O D L U K U

1.1. Za sprovođenje zaštite na radu odgovorni su direktor Preduzeća koji organizuje i vrši nadzor nad izvršavanjem poslova utvrđenim Pravilnikom o bezbednosti i zaštiti zdravlja, Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu i drugim aktima koji uređuju ovu oblast..

1.2. Direktor Preduzeća obezbeđuje uslove za organizovanje i sprovođenje zaštite na radu u Preduzeću u skladu sa tehničko – tehnološkim i organizacionim potrebama Preduzeća.

U sprovođenju zaštite na radu direktor Preduzeća dužan je da:

· predloži program mera sprovođenja i unapređenja zaštite na radu;

· obezbedi propisanu dokumentaciju za oruđa za rad, instalacije;

· sarađuje sa inspekcijom rada i drugim nadležnim organima.

Direktor Preduzeća odgovoran je za:

· sprovođenje programa zaštite na radu i obaveza utvrđenih posebnim pravilnicima iz oblasti zaštite na radu;
· sprovođenje postupka utvrđivanja radnih mesta sa posebnim uslovima rada;

· vršenje i sprovođenje periodičnih pregleda i ispitivanja propisanih oruđa za rad, instalacija i ispitivanja radne sredine;

1.3. Direktor je odgovoran za sprovođenje i unapređenje mera zaštite na radu u sektoru i dužan da:

· u slučaju promene organizacije rada tehničkog procesa organizuje upoznavanje i osposobljavanje zaposlenih sa merama zaštite na radu;

· organizuje upućivanje zaposlenih na lekarske preglede;

· organizuje ispitivanje fizičkih i hemijskih štetnosti mikroklime;

· zabrani rad zaposlenom koji se ne pridržava propisanih mera zaštite na radu;

· predloži premeštaj zaposlenog na druge poslove koji odgovaraju njegovim zdravstvenim sposobnostima;

· po rešenju inspekcije rada do određenog roka otkloni utvrđene nedostatke.

1.4. Direktor je dužan da :

· novozaposlenog, pre početka rada upozna sa organizacijom rada, uputstvom za rukovanje oruđima i uređajima, rukovanjem i održavanjem sredstava i opreme lične zaštite i proveri znanja i sposobnosti zaposlenog za bezbedan rad;

· proverava ispravnost zaštitnih uređaja na oruđima za rad;

· se stara o obezbeđenju i smeštaju sredstava i opreme lične zaštite;

· obezbedi higijenske uslove u radnim prostorijama i vozilima;

· podnese prijavu protiv zaposlenog koji odbije da koristi zaštitna sredstva;

· odmah, a najkasnije u roku od 24 časa, nadležnoj službi zaštite na radu prijavi nastalu povredu na radu;

· zabrani upotrebu neispravnih oruđa za rad, sredstava i opreme lične zaštite;

· u slučaju teže povrede na radu, obavesti nadležnu inspekciju u roku od 24 časa od nastanka povrede.
1.5. Direktor je dužan da pokrene postupak za donošenje akta o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini.

1.6. Kriterijumi za utvrđivanje posebnih uslova rada jesu:

· povećani rizik od povređivanja i nastanka profesionalnih oboljenja;

Radna mesta ( poslovi ) sa posebnim uslovima rada, na osnovu ocene uslova rada, utvrđuju se Ugovorom o radu koji zaključuje poslodavac sa zaposlenim.

1.7. Sredstva i oprema lične zaštite radi zaštite zdravlja i bezbednosti zaposlenih moraju da odgovaraju važećim tehničkim standardima i propisima.

Vrsta sredstava i opreme lične zaštite za svako radno mesto, kao i rokovi trajanja zaštitnih sredstava utvrđeni su u Prilogu 1 – Pregled sredstava i opreme lične zaštite, koji je odštampan uz ovu odluku i čini njegov sastavni deo.

                                                                                            DIREKTOR

________________________

                                                                                          ​(Dipl.ing.Lazar Stanivuković)
____________________________
dana __________________.godine

__________________________
Na osnovu odredbi Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu, člana 1.2. Odluke od _______________. godine, direktor _____________________ je doneo

O D L U K U
1.1. POKREĆE SE postupak za izradu AKTA O PROCENI RIZIKA  na radnim mestima u __________________________________.

1.2. Aktom o proceni rizika utvrdiće se :

· utvrđivanje opasnosti i štetnosti na radnom mestu;

· procenjivanje rizika u odnosu na opasnost i štetnost;

· naziv radnog mesta na kojem je povećana opasnost i štetnost.

1.3. Poslovi iz prethodnih članova ove odluke, obaviće se najkasnije do kraja tekućeg meseca.

                                                                                            DIREKTOR

________________________

P.S. Akt o proceni rizika na radnim mestima može doneti samo stručno lice .
